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Pl ANO DELLOBOFFERTA FORMATI

I Coll egio dei docenti del I 6l stituto
proporre questo progetto educativo, intende presentare agli studenti e ai

genitori le linee cult ur al i e pedagogiche entro ¢
didattiche e di f or mazi on e incchudbriostia s v
| 6esigenza di fornire una valida qual:i
dal mercato e la necessita di dotare gli allievi di una solida base culturale

finalizzata a u n a cittadinanza civile attiva

|l 6l stituto ha sempre operato scelte di
sistema condiviso diétruzione e formazione, nella consapevolezza che tale
sistema si fonda sul principio dell deqgl
fine di valorizzare i diversi stili di apprendimento degli studenti e dare una
risposta articolata alle domande del mondo del lavoro.

In coerenza con il Regolamento del | 6 Aut onomi a, nel t e
economico-soci al e del territori o, l 61 stitut
competenze e strument.i che, restando ne

economiche, spaziano dalla gestione aziendale al trattamento del sistema
informatico e alla gestione di aziende addette ai servizi turistici.

CONTESTO TERRITORIALE

I contesto territoriale al gual e | 61 st
formazione é rappresentato dal comune di San Severo e da quelli viciniori di
Apricena, Lesina, Poggio Imperiale, Chieuti, San Paolo di Civitate,
Serracapriola e Torremaggiore.

Ad una economia prevalentemente agricola si affiancano piccole e medie

i mprese nel campo del ¢ dettaglm,rdelle costraziomi 6 i n
e della fabbricazione dei mobili.

Motivo particolare di attenzione, soprattutto per quanto riguarda lo specifico
curricolare del nostro Istituto, & la presenza di agenzie immobiliari che vedono

nell 6intermediazioaspéinanznaovativo de
La rete scolastica  costituita da sc
uniformemente distribuite nel comune capoluogo e in quelli limitrofi; sono

inoltre presenti sul territorio istituti di secondo grado.

Caratterizzante per il territorio € il settore della formazione professionale che e
rappresentata da diversi Centri di formazione, ma vede lo stesso
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fiFraccacretao, istituto a c cr e Harnmazoneo
Professionale, responsabile nei mac r o settori del | 6 Al t a
Formazione Continua e dell 8 Area Svant a

L6I1 STI TUT @risorset or i a

Léistituto N st
decreto ministeriale n. 1860 del

01-10-1961 e in origine

comprendeva anc

Geometra. Fin dal suo nascere,

esso fu intitolato ad Angelo

Fraccacreta, discendente della

nobile famiglia sanseverese dei

Fraccacreta ed insigne

economista.

Nei pri mi tempi
formazione si svolse in edifici

privati:  solo nel 1973 fu

consegnato il primo lotto,

integrato nel 1981 dal secondo e

nel 1992 dalla palestra.
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Indirizzi Classi Alunni Docenti | Personale

ATA

A Amministrazione, Finanza e 41 886 111 25

Marketing

A Turismo

A SIA

A RIM

A Sirio 8 204 18

A Sirio Casa Circondariale 3 56 14

Sede: San Severo - via Adda, 2 - tel.0882.221596 - fax 0882.223023

(*idati sono rel4d®ivi allda.s. 201

RAPPORTI CON LOUTENZA

La scuola, quando necessario, comunica con le famiglie attraverso contatti
telefonici, comunicazioni scritte e colloqui diretti con riferimento alla frequenza
o al profitto degli alunni.

I nforma | édutenza sui servi zi e sulle
aggiornamento del proprio sito internet: www.itcfraccacreta.gov.it

Le famiglie possono consultare da casa o da qualsiasi accesso internet i dati
piu significativi dei loro figli sul sito internet: www.sg17886.scuolanext.info o
nel | a home page del S i t tronico@acdssosdllée c o
f a mi ldaccessaal portale avviene mediante username e password ricevute
dagli uffici di segreteria e consente di avere informazioni relative a:

x assenze/ritardi/permessi e giustificazioni per mese, per giorno, per

materia e relative elaborazioni statistiche;

x valutazioni in tutte le discipline;
controllo e verifica dei dati anagrafici;
x situazione pagamento tasse scolastiche;

X
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x consultazione del curriculum scolastico;
x voti degli scrutini intermedi e finali.

Nell 6l stituto

ovverossia la possibilita che ogni
famiglia ha di ricevere,
tempestivamente, attraverso un
SMS, comunicazi o
del figlio. Il servizio é fornito a

richiesta del genitore che ad inizio
ddédanno compil a
segreteria sul quale indica anche il
numero telefonico al quale fare
riferimento.

Le segreterie sono aperte al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi dalle ore 16.00 alle ore 18.00

POLITICA DELLA QUALITA e AUTOVALUTAZIONE
D3I STI TUTO

L'Istituto € responsabile della qualita della sua azione educativa volta a
garantire il successo scolastico, la crescita culturale e la formazione
professionale degli studenti.

A tal fine | 06l stit ut o obiettii, espressidipeguitsneig ui r
principi base:

U consolidare la funzione della Scuola come sede privilegiata della
formazione dei cittadini e delle cittadine;

U offrire percorsi di formazione specifica sempre pit funzionali ad un
positivo inserimento di diplomati e diplomate nel mondo del lavoro;

U accrescere la flessibilitd dei percorsi interni agli indirizzi per tenere il
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passo con | 6evoluzione del mereato
economica della provincia

PRINCIPI BASE

e Accrescere la soddisfazione delle parti interessate
e Sviluppare attivita di formazione dei docenti attraverso attivita formative
sia interne che esterne, con obiettivo crescente nel tempo;
e Sviluppare competenze di base e trasversali, con particolare attenzione
ai nuovi linguaggi (multimedialita, informatica, etc.) e alle competenze
linguistiche per Ilnguagtrgnereendi ment o del
e Migliorare la qualita della formazione degli alunni attraverso lo sviluppo
di  attivita  curriculari ed  extracurriculari e  sviluppando
contemporaneamente attivita teoriche, pratiche, esperienze di stage e di
alternanza scuola-lavoro;
e Ridurre la dispersione scolastica;
e Migliorare, tramite | ddanalisi deil | e
territorio attraverso la partecipazione attiva dei docenti e degli alunni
ad incontri, manifestazioni, visite, presso soggetti sia privati che
pubbl ici, nonch® tramite | 6interven
scolastica;
¢ Informare e sensibilizzare la comunita attraverso attivita di scuola aperta,
sito internet, incontri di open day, pubblicizzazione di percorsi formativi,
rapporti con la stampa locale;
e Inserire, integrare, orientare alunni diversamente abili e stranieri con
differenze culturali, attraverso spazi educativi appositamente configurati
per | dapprendi mento e |l a socializzaz
Pit in particolare, in questo contesto, I6 aut ovealeutda&list i tuto
attraverso unéd6indagine sistematica cond
Scolastico, di individuare i punti deboli e i punti forti del funzionamento di una
scuola. Il Collegio dei Docenti, sede naturale per la condivisione del progetto,
- tenuto ad individuare |l e priorit”™ doi
mi gl i oramento del funzionamento dell &l s
In particolare si pone i seguenti obiettivi:
e Misurazione interna dei risultati degli apprendimenti con un controllo
costante della realizzazione dei cu
e Misurazione esterna con | 6organi zza
prove INVALSI. Gli esiti raggiunti dagli alunni delle classi interessate
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diventano elemento di studio in uno sviluppo verticale nel corso degli

anni e concorrono al controllo del

dél stituto con gli standard naziona
Léazione di autovalutazione, i noltre,
somministrazione di questionari appositamente predisposti per le diverse
component.i e |l a tabulazione e | dédanali.
processo di autovalutazione saranno oggetto di discussione nel Collegio dei
docenti e nei Dipartiment.i disciplinar
Consiglio ddéi stitut o; saranno rese pubbl i
del Il 6l stituzione e AScuola in chiaroo.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

La scuola =~ | dambi eni
apprendimento in cui si promuove la
formazione di ogni alunno attraverso

| Geramidne sociale in una

situazione relazionale positiva.

La condivisione delle regole del

vivere e del convivere pud avvenire

sol o <con undef ficace
con la famiglia, con cui la scuola

stipul a all dinizio (
educativo di corresponsabi | it "
fine di costruire

educativa realmente proficua. Non
sono, questi, rapporti alimentati da
situazioni di criticita, bensi relazioni
costanti che si sviluppano nel
rispetto dei reciproci ruoli e che si
supportano in vista delle comuni
finalitd educative.

Il patto educativo di corresponsabilita vede i Docenti impegnati a:

- rispettare il proprio orario di servizio;

- creare a scuola un clima di serenita, cooperazione e armonia;

- promuovere con ogni singolo alunno un clima di confronto e di reciprocita per
accoglierne il wvissuto e per motivarlo

- —
-
4~
-~

A
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- realizzare i curricoli disciplinari, le scelte organizzative, le metodologie
didattiche elaborate e concordate nei Dipartimenti, nei Consigli di classe e
assuntenelPiano del | 6 Of ferta For mati va;

- comunicare alla famiglia, negli incontri periodici programmati, la valutazione
concernente il processo formativo e qualsiasi altra difficolta riscontrata nel
rapporto con I 6éalunno ( carenza doéi mpeg
- ricevere i genitori compatibilmente con il proprio orario di servizio.

La famiglia si impegna a:

- instaurare un dialogo franco e costruttivo con i docenti;

-far rispettare dai propri figldi | dor ar
anticipate;

- giustificare sempre le assenze nei tempi dovuti (quelle per malattia superiore

a cinque giorni saranno giustificate con certificato medico);

-controll are, attraverso un <contatto f
rispetti le regole della scuola (divieto di fumare negli ambienti scolastici,

divieto del cellulare, divieto di portare considerevoli somme di denaro e oggetti

di valore, rispetto del corredo scolastico, delle cose proprie e altrui,

del |l 6ambiente scol ast i co;oeavbestemmialesiwign i
della sensibilita altrui; scoraggiare, prevenendo, qualsiasi forma di bullismo,
eccé);

- assicurarsi che i propri figli partecipino attivamente e responsabilmente alla
vita della scuola e curino | 6esecuzione

- partecipare con regolarita alle riunioni programmate.
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OFFERTA FORMATIVA
ATTI VI TA6 CURRI CULARE

L Istituto promuove la formazione di cittadini consapevoli attraverso lo
sviluppo delle conoscenze, delle abilita e delle competenze degli allievi,
favorendo il loro successo scolastico e contribuendo alla loro realizzazione
personale e professionale. Organizza in modo razionale ed efficace il lavoro
individuale e collegiale e riconosce nella programmazione educativo-didattica

una strategia che consente di utilizzare in modo efficiente tempi e risorse
nonché di migliorare la qualita del processo di insegnamento-apprendimento.
Nell 6intento di seguire | e indicazioni
venire incontro all ei texsli greatzievad, sltaldset
fortemente la pratica didattica introducendo, non solo nei laboratori, ma anche

in aula, nuove tecnologie tra le quali la Lavagna Interattiva Multimediale (LIM).

Il percorso di studio ha durata quinquennale e si conclude con un esame di

Stato e il rilascio del DI PLOMA DI I STF
seguito dallo studente. Il predetto diploma consente agli studenti di inserirsi
direttamente nel mondo del |l avor o, di
d eiktiuzione e formazione tecnica superiore, nonché ai percorsi di studio e di
|l avoro previsti per | 6accesso agli al k

norme vigenti in materia.
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QUADRO ORARIO - PROFILI

INDIRIZZI:
U AAmmMi ni strazione, ifhigmanza e Mark

U ATuri smoo

1° biennio
ore sett.  ore sett
4 4
3 3
2 2
4 4
2 2
2 2
2 2
1 1
2 ===
=== 2
3 3
2 2
3 3
2 2
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| NDI RI ZZO: AAMmMIi ni strazi one, Fi nanz

francese

Economia aziendale
Diritto

Economia politica
totale ore settimanali

Il Diplomato ini Ammi ni strazione, F i nha mamapeteree Ma r
generali nel campo dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali,
della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e dei processi aziendali
(organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e
controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e
dell 6economi a soci al e. I ntegr a I e C Ol
specifico con quelle linguistiche e
informatiche per operare nel

2° biennio 5° anno
DISCIPLINE zsg:i)trl];iigcglr?: rl]Jlr? Se?cl:lg:;,%eflgrnrgativo unitario
32anno 4"anno 5Manno
ore sett.  oresett.  ore sett.
4 4 4
3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 2 2
alternative
2 2 ===
| Economiaaziendale | 8
| Diritto | 3
| Economiapolitca | 3
| totale ore settimanali |

sistema informativo del |l 6azi enc
per contribuire sia all i nnova:
sia al miglioramento organizzativo

e tecnologico del | 6i mpr

inserita nel contesto internazionale.
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| NDI RI ZZ O: AAMmMIi ni strazi one, Fi nanza
ARTI COLAZI ONE: NnSi st emi I nformati vi

2° biennio 5° anno
secondo biennio e quinto anno
DISCIPLINE costituiscono un percorso formativo unitario
3*anno 4™anno

Attivita e insegnamenti generali ore sett. ore sett.  ore sett.
Lingua e letteratura italiana 4 4 4

3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 2 2

alternative

attivita e insegnamenti di indirizzo
4(2) 5(2) 5(2)

francese

4(1) 7(1) 7(1)

3 3 2

3 2 3

totale ore settimanali

() ore dilaboratorioi n compresenza con | 6 insegnante tecni c
Nell 6indirizzo Ammini striszi acmd,l oFfian d mzas
fSistemi informativi aziendalio , il C u i ratterizza per il rderinsento ¢ a
si a all éambito del | a gestione del S ¢
valutazione, alla scelta e all dédadatt ame

Tal i attivit?’ sono tes
aziendale attraverso la realizzazione di nuove
procedure, con particolare riguardo al sistema di

archiviazione, all 6o
comunicazione in rete e alla sicurezza
informatica.
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| NDI RI ZZO: AAMmMIi ni strazi one, Fi nanz
ARTICOLAZIONE:A REL AZIl ONI I NTERNAZ IMNARKHT I

2° biennio 5°anno
secondo biennio e quinto anno
DISCIPLINE costituiscono un percorso formativo unitario
3"anno 4”2anno 5”anno

ore sett.  oresett.  ore sett.
4

Religione cattolica o attivita
alternative

attivita e insegnamenti di indirizzo

P N WDNDW

Seconda lingua comunitaria:

2

4
3
2
3
2
1
3
3
5
2
2
2

HNI\)NU‘IO\)W P NN WS

Nel | 6ar t i Retatiomiz internaziondii per il marketingo , il pr
g e n er a lndirizzod Arnrhiréstrazione, Finanza e Marketing si caratterizza

per il riferimento e ——————

comunicazione azienda
lingue straniere e appropriati strumenti
tecnologici, sia alla collaborazione nella
gestione dei rapporti aziendali nazionali e
internazionali riguardanti differenti realta geo-

politiche e vari contesti lavorativi.
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I NDI RI ZZO: ATuri smoo

2° biennio 5° anno
isggtr:;ij:cglr?: ler? Se(:gcl)r:;%aflgrn?ativo unitario
37anno 4"anno

ore sett. ore sett. ore sett.
4 4 4
3 3 3
2 2 2
3 3 3
2 2 2

alternative

francese
3 3 3
4 4 4
2 2 2
3 3 3
2 2 2

Il Diplomato nel Turismo ha competenze
specifiche nel comparto delle imprese del
settore turistico e competenze generali nel
campo dei macrofenomeni economici
nazionali ed internazionali, della normativa
civilistica e fiscale, dei sistemi aziendali.

Interviene nella valorizzazione integrata e
sostenibile del patrimonio culturale, artistico,
artigianale, enogastronomico, paesaggistico . :
ed ambientale. I ntegra | e competenze d

quelle linguistiche e informatiche per operare nel sistema informativo
del |l 6azienda e contribuire sia alléinno
e tecnol ogico del |itanengomtestsiaterrtazionalest i ca i n
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EsaBac, un solo esame, due diplomi

Lo E S A B #nCpercorso scolastico bi-culturale e bilingue attivo negli
indirizzi BAmmi ni strazi one, Fien afinTzuar i s mM @ r lketei
agl i allievi del REr arracrat aa A
conseguire simultaneamente due
diplomi a partire da un solo esame:
Esame di Stato italiano e |l
Baccalaureato francese.

Struttura del corso

Il Progetto Esabac e rivolto agli
alunni del triennio e prevede
| 6i nsegnamento d

ESA * BAC
letteratura francese per 4 ore

settimanali e la veicolazione della storia in francese per 2 ore settimanali con

|l a compresenza dell 6insegnante di stor

francese. Per le altre discipline gli alunni seguono regolarmente il piano di

studio doéindirizzo per un totale di 33
Obiettivi

x |l percorso EsaBac permette agli allievi di acquisire la lingua e la cultura
del Paese partner studiando in modo approfondito, in una prospettiva
europea ed internazionale, i contributi della letteratura italiana e della
letteratura francese.

x|l programma comune di storia vuole costruire una cultura storica comune
ai due Paesi e preparare gli studenti ad esercitare le loro responsabilita di
cittadini europei.

x  Rilascio di un diploma binazionale valido a tutti gli effetti nei due Paesi a
seguito di un Esame finale integrato da specifiche prove di competenza.

x Consentire | 6 ac c e s s i uaiversitarirsia inrltalia che in Francia e
aprire interessanti prospettive professionali sul mercato del lavoro italo-
francese.
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ATTIVITA TRASVERSALI

L6l stituto, peri eteali zzianrdei cgt i obl | a
del | 6O0Obbligo Scolastico e nel Regol ar
formativo, attento a considerare le caratteristiche e le potenzialita di tutti gli

studenti, nel |l 6i ntent o diieicrmncpld, pramueve i n-

una serie di attivita, curriculari ed extracurriculari, organizzate per progetti. Le

attivita extracurriculari, coerenti con il profilo degli indirizzi di studio e gli
obiettivi programmati, prevedono meccanismi di certificazione/valutazione e
concorrono alla definizione del credito scolastico. La loro attivazione é
subordinata alla verifica reale del I
degli Organi Collegiali e alle risorse economiche disponibili.

Orientamento

Léor i emo,t mteso come processo di
maturazione verso le scelte della vita, deve
integrare il momento formativo con quello
informativo.

Lédorientament o miran a dan
conoscere il nostro Istituto agli alunni delle
scuole medie, in relazione alla possibile scelta
per gli studi a carattere giuridico- economico ed
informatico. A tal fine si organizzano visite

presso |l e scuole medi e
formativa, i percorsi didattici e gli indirizzi di

studi o. Lédiniziativa o 2 d
apernrtaloe visite gui dat e nell 6l stituto
interventi didattici formativi in orario pomeridiano sono gli strumenti idonei al
raggiungimento, da parte degli alunni, di scelte consapevoli.
Ldaccogléirieohazagli alunni/fe del | e cl assi pri me cc
favorire i nseri mento dei NuoVvi stu

informazioni necessarie per un corretto raccordo tra la scuola superiore e la
scuola media.

Ldori ent ame n taccompagna iotstuderderdeli Fr accacr et ao
percorso formativo anche in caso di riorientamento tra i vari indirizzi o verso

corsi di studio esterni o di formazione professionale.
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Lédori ent ame n tsioconfignra aome intdrvento di promozione negli
allievi e nelle loro famiglie, di consapevolezza nelle scelte da operare ai fini
della continuit”™ scolastica e dell 6ins.
crescere | dautosti ma, a consolidare | €

renderli capaci di sviluppare un sano e responsabile progetto di vita.

fe,*\’,.,'.;, * K **‘3
1 \
& yz  * ECDL %
= ’ *
iz * o B

Patente Europea del Computer 3 ECDL

Nell 6attivit”™ curriculare, sin dal pri
del | e tecnol ogi e del Il dinformazione e
| 6acqui si zi oneropdeeEICDLa Pat ent e E
Léobiettivo del | a certificazione ECDL
spendibile sia nel mondo del lavoro sia nel proseguimento degli studi
universitari.

Gli esami per il conseguimento della patente del computer si sostengono in
sedeinquanto | 6lstituto =~ Test Center ap
interni che a quelle dell éutenza esterr

le loro professionalita.
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Alternanza scuola -lavoro
(art.4 legge 28 marzo 2003, n.53)

L Alternanza Scuola-Lavoro € una metodologia didattica per consentire agli
studenti che hanno compiuto il quindicesimo anno di eta di realizzare gli studi

anche alternando periodi di studio e di lavoro.

La finalita prevista & quella di motivarli e orientarli e far acquisire loro
competenze spendibili nel mondo del lavoro. Rappresenta uno strumento per
rendere flessibili.i i percor si nel | 6ed
possibilita di combinare studi generali e professionali e di valorizzare le
competenze non comprese nel curriculum scolastico degli studenti.

DAL SAPERE
-

E
SAPER FARE

Ldéal t er n a-lawm has seguerniti abiettivi:

V  sperimentare in concreto le competenze acquisite in ambito scolastico

V creare unbéoccasione di i nt @agerilanendo n e
del lavoro

V  far conoscere la realta economico-aziendale del territorio

Vv

favorire negli studenti la scoperta delle proprie inclinazioni ed attitudini.

I n questdar ea s istagedilltioocirma) io altee pardegerdorsi
diapprendi ment o effettuat:i in azienda da peé

Lo stage rappresenta un ponte che collega i processi scolastici e formativi e il
mondo delle imprese, prevede lezioni in classe e attivita pratiche di lavoro, in
una situazione reale e non fittizia, in cui la responsabilita formativa & condivisa
dalla scuola e dall'impresa secondo una metodologia comune.

Il tirocinior appresenta undesperienza di ori el
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l'imitata, effettuata i n un | uo gmnpetahie
professionali di ruol o, nell 6ambito
reale, e ad agevolare le scelte lavorative del giovane al quale essa permette di
conoscere "dal vivo" il sistema aziendale e delle professioni e favorisce quindi
un primo approccio al lavoro.

L6l stituto nA. Fraccacretabo da mol ti

scuola-lavoro intrecciando rapporti di collaborazione sempre pit ampi con le
aziende del territorio e con il supporto didattico ed organizzativo dei singoli
Consigli di Classe.

| percorsi di alternanza scuola-lavoro attivi in Istituto sono:

A Imparare Lavorando (tirocinio estivo)

Imparare Lavorando (tirocinio a gennaio)

Corso di salvamento e patente nautica

Corso di Animatore Turistico (stage)

X edizione Alternanza Scuola Lavoro (3°annualita)

> > > >
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Giornata della creativita

E6 | a giornata <che, in prossimit?” del
studente protagonista in prima persona.

Léevento ospita al suo BROREDAYOD obav @l @og
manifestazioni ginniche e giochi sportivi a squadre.

Finalita:
e Facilitare la libera espressione di sé
e Responsabilizzare alla

partecipazione attiva
e Acquisire fiducia nelle proprie
capacita

Obiettivi:
e Stimolare capacita organizzative
e Lavorare in gruppo

e Adattarsi a situazioni nuove
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Educazione alla salute

Nel | 6 a mkkeducaziond alla Isdlute hanno naturale sistemazione tutte
quelle iniziative il cui obiettivo € promuovere il benessere della persona sul
piano psicofisico, relazionale, culturale e informativo:

Ed. Alimentare

C.l.C.: Centro Informazione e Consulenza
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Finalita:

U0 momenti di ascolto e confronto individuale, o in piccoli gruppi, per
dubbi, difficolta, informazioni, consigli, curiosita riguardanti la scuola, gli
amici, la famiglia, la sessualita, la propria vita sociale, relazionale,
affettiva, ¢&;

U informazioni sulle iniziative e opportunita offerte ai giovani (attivita del
tempo libero, viaggi e proposte di studio, volontariato, luoghi di

aggregazjone, &)

U informazioni sui servizi sociali e sanitari presenti sul territorio rivolti
all 6aiuto e al sostegno dei giovani (
rivolti agli adolescenti, ...);

U materiale informativosugl i effetti del | ostahzeol ,
stupefacenti, sull &deducazione sessual

U momenti di ascolto con gli insegnanti per difficolta scolastiche (ad es.
metodo di studio, autostima, €é.) proc
i rapportilalbkbkgégiuotarné del

La sala C.I.C. & uno spazio aperto a studenti, genitori, docenti e operatori
della Scuola.

Peer Education

iPeer Educati on, educazione tra opar.
adolescenti protagonisti nella S ‘—2-5%—,9"’:____*
prevenzeg ameprogetto che ha la e — '
finalitd di prevenire comportamenti a
rischio per la salute dei giovani.

L6l stituto ha cospgeért
educators0 per | a creazi (3
di iniziative con e tra i compagni, finalizzate =5
all educazione tra
protagonismo effettivo degli adolescenti,
che da destinatari passivi di messaggi
diventano ideatori, realizzatori e valutatori
di iniziative per il proprio benessere.

I Afpeer educatorsodo intervengono attiva
setti mana del |l 6accogl i e precde teheteziom alédi pe

rappresentant.i degl i Pr wd e nRappresdngainti 6 a m
D. O.C.o.
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Informazione & Prevenzione & Solidarieta

La scuola instaura rapporti di coll abo
mediche di informazione e prevenzione su tematiche di interesse giovanile

rivolte agli alunni del primo biennio o del triennio.

Il programma, che ha come obiettivo quello di sviluppare nei giovani il senso

dell a solidariet"™, i nprevenld dheasbasgardzzino duee cC
giornate di donazione in cui gli studenti maggiorenni, i docenti e tutti gli
operatori della scuola possono contribuire volontariamente alla raccolta del
sangue.

0ll Quotidiano in Classed

Il progetto "Il Quotidiano in Classe" porta nella scuola alcuni tra i piu grandi
giornali italiani, affinché possano diventare strumenti per una moderna forma
di educazione civica day by day. Le classi che aderiscono all'iniziativa
ricevono gratuitamente le copie dei quotidiani e dedicano settimanalmente
un o6 or adondalla ldttweazdei giornali.
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Educazione alla legalita e Pari Opportunita

La scarsa cultura della legalita e, tra i giovani, all'origine di comportamenti
devianti quali microcriminalita, uso di sostanze stupefacenti,ecc.
Il nostro Istituto partecipa a concorsi, progetti
elo percorsi di educazione alla legalita proposti .
da Enti e Istituzioni aventi i seguenti obiettivi:

A la conoscenza e il rispetto degli altri;
A il rispetto delle istituzioni;
il rispetto dell'ambiente;
la prevenzione di comportamenti
devianti;
il rispetto delle diversita;
la promozione della solidarieta;
la diffusione della cultura della pace.
Pil in particolare, la Scuola offre il proprio contributo alla promozione delle
Pari Opportunita mediante spunti di riflessione sui modelli di comportamento
positivi e negativi vissuti quotidianamente dai ragazzi/e, facendo convivere |l
piano cognitivo e quello affettivo/relazionale. Le parole chiave su cui &

> > >

incentrato | 6i mpegno del AFraccacretao
A DIRITTI: far conoscere | a | egi sl azi one dell 6Uni
Opportunita

A RAPPRESENT AT sensibilizzaé :sul tema della parita e della

non discriminazione

RICONOSCIMENTO: evidenziare il contributo positivo che le
differenze possono offrire alla societa

RISPETTO e TOLLERANZA: promuovere un comportamento piu
solidale alldédinterno delldlstituto
ATTENZIONE AL GENERE: prestare attenzi on:
linguaggio che garantisca pari visibilita e pari valore linguistico ai

generi maschile e femminile; utilizzare nelle relazioni quotidiane una
seri e di fibuone praticheo di rel e
sollecitare una visione piu critica e oggettiva di sé e degli altri.

> > >
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Attivita sportiva

I'l progetto sportivo nigEs= ! enz
potenziareerender e pi % vari a _ gt
sportiva per gl i al unn
sempre dimostrati sensibili e attenti a questo
tipo di stimolo educativo.

Attraverso il CSS  (Centro  Sportivo
Scolastico) gli alunni partecipano  ai
campionati studentesch i organizzati dal l 6Ufficio
tornei di sport tra classi organizzati dalla scuola.

Visite guidate e viaggi
ddi struzio

Viaggiare, uscire dai propri confini, vuol
dire comunicare, conoscere, incontrare,
i mpar ar e. C o grtunitee r d
rapportarsi con gli altri studenti, popoli,
culture significa fondere le proprie
conoscenze su una prospettiva globale.
Le visite e i Vi aggi déi struzione, in
consiglio di classe, costituiscono iniziative complementari alle attivita
istituzionali della scuola e sono effettuati per reali esigenze didattiche,

connesse con i programmi ddédinsegnament o
e Viaggi o visite doéintearazione del/l
preparazione dpali rf e s s =" 8"
all dacquisizione s L e

tecniche e ad un piu ampio e
proficuo rapporto tra scuola e
mondo del lavoro.
e Viaggi 0 visite = ne

culturale finalizzati a promuovere
negli alunni una  maggiore
conoscenza del |
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del | 6 Eur o p artenipadidneaannaerifestazioni culturali e visite
in localita di interesse storico-artistico.

e Viaggi o visite nei parchi e nelle riserve naturali considerati come
momenti conclusivi di progetti in cui siano sviluppate attivita connesse
alle problematiche ambientali.

Laboratorio di Italiano come L2

La presenza di studenti stranieri nella nostra scuola € ormai divenuta una
realta strutturale, anche se |l
successo scolastico di questi . R
giovani allievi & sempre -

|

dipendente dalle di f f i c ol
della lingua italiana in relazione

allo studio.

Per rispondere a tale esigenza,

in lIstituto e stato istituito |l

Laboratorio di ltaliano L2 e vi

sono docenti appositamente

formati sulle problematiche di

una didattica di italiano come

lingua seconda.

Il laboratorio di italiano L2 & uno

spazio, al | i nt er no,

in cui gruppi di allievi non

italofoni, appartenenti a classi diverse, possono:

MmPariamo
I'italianRo

U Apprendere il lessico e approfondire strutture linguistiche che siano
legate a situazioni comunicative rispondenti ai loro bisogni e interessi
U Socializzare con il gruppo dei pari in una situazione in cui la differenza
linguistica e culturale non & significativa come nel gruppo i classe
U Avere la possibilita di ritrovare e fare emergere elementi della loro
cul tur a dé loro visgutopersonale
U Acquisire competenze extralinguistiche e socio i pragmatiche afferenti
al nuovo contesto linguistico e culturale
U Stabilire con una o piu figure adulte una relazione educativa, grazie
all a quale sia f aci ihtegtazioneoscolastieap pr e nd

Il Laboratorio di Italiano L2 si rivolge anche agli adulti immigrati presenti sul

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE

ITES A.FRACCACRETA

SAN SEVERO (FG)




29 POF 20152016

territorio che vogliono meglio inserirsi nella societa, per conoscerne
maggiormente la lingua, gli usi e i costumi.

Atalfineld | s tha $tiputatounac onvenzi one con | 6Uni vel
Perugia in virtl della quale € Cent r o d per faaentficazione della
lingua italiana come lingua seconda.

Al l 6adul to che avr ™ <C&ld,erla& Wbniuwme rtseistt”™ dp
Perugia r i | aDiptoma di cdnosdenza della lingua italianad s econdo
livelli del Quadro comune europeo di riferimento proposto dal Consiglio

déEuropa (dal livell o Al al l'ivell o C2)

Il diploma ha valore legale e pud essere utilizzato da parte di cittadini non
comunitari per avanzare alla Prefettura domanda di richiesta del permesso di
soggiorno (Accordo di integrazione i Decreto del 4 giugno 2010)

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le iniziative di formazione professionale costituiscono un servizio di interesse
pubblico inteso ad assicurare un sistema di interventi formativi finalizzati alla
diffusione delle conoscenze teoriche e pratiche necessarie per svolgere ruoli
professionali e rivolti al primo inserimento, alla qualificazione, alla
riqualificazione, al | a specializzazione, al |l 06
perfezionamento dei lavoratori in un quadro di

formazione permanente. Esse sono rivolte a tutti i %‘.\
cittadini che hanno assol:i 4*}" i go
siano stati prosciolti e possono concernere ciascun « ,’

settore produttivo. A favore, invece, degli allievi che

frequentano attivita di formazione professionale, privi del .
titol o di assolvimento del. couwwiiv yu SC
adottano misure atte a favorire la necessaria integrazione con le attivita
didattiche che dovranno essere attuate a cura della competente autorita
scolastica, cui compete inoltre il conferimento del titolo. Per rispondere alle

richieste del territorio e ampliare | a
Fr ac c aeé acereditato quale ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
PER LA REGIONE PUGLIA, ai sensi del | 6art . 25 ¢

15/ 2002 e dell 8Avviso Pubblico approvat
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